Num. 154 8 julio 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 4588
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

RESOLUCION de Alcaldia num. 2026-0400, de fecha 30 de junio de 2026, del
Ayuntamiento de Escatron, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la provisiéon, mediante concurso-oposicién libre, de dos plazas de oficial
multiservicios, personal laboral fijo, grupo C2, y la constitucién de una bolsa de
empleo del Ayuntamiento de Escatron.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 2026-0400, de fecha 30
de junio de 2026, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion libre, de dos plazas de oficial multiservicios, personal
laboral fijo, grupo C2, y la constitucion de una bolsa de empleo del Ayuntamiento
de Escatron**,** se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE OFICIAL MULTISERVICIOS,
PERSONAL LABORAL F1JO, GRUPO C2 Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

Primero. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision, mediante el sistema de concur-
so-oposicioén libre, de dos plazas de oficial multiservicios del Ayuntamiento de Es-
catrén, grupo C2, adscritas al personal laboral y vinculadas a la oferta de empleo
publico del ejercicio 2026, aprobada por el érgano competente y publicada en el BOPZ
num. 131, de 11 de junio de 2026.

Las plazas objeto de convocatoria son las siguientes:

—Una plaza vacante incluida en la oferta de empleo publico de 2026.

—Una plaza incluida en la OEP 2026 cuya cobertura queda vinculada a la efec-
tiva jubilacién de su titular, prevista durante el ejercicio 2026, y cuya adjudicacion de-
finitiva quedara condicionada a la produccién efectiva de la vacante y a la existencia
de crédito adecuado y suficiente.

Asimismo, el presente proceso selectivo servira para la constitucién de una bolsa
de empleo destinada a cubrir necesidades temporales de personal, sustituciones,
acumulaciones de tareas, vacantes temporales o cualquier otra necesidad prevista
legalmente.

Segundo. — Caracteristicas de los puestos.

Servicio/Dependencia Obras, Urbanismo y Medio Ambiente
Codigo RPT 04.003

Denominacion del puesto Oficial Multiservicios

Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral | Laboral fijo

Grupo Cc2

Nivel 14

Jornada Completa. 37.5 horas

Horario Segun necesidades del servicio establecidas por el Ayuntamiento.
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ESO o equivalente

Titulacién exigible
fuiact X! Carné de conducir B

Sistema selectivo Concurso-oposicion
N.° de vacantes 2
Funciones encomendadas Funciones propias codigo RPT 04.003

Tercero. — Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la prevista en el art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién de Graduado en ESO o equivalente.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B en vigor, al resultar
necesario para el desempefio de las funciones del puesto.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica ni
hallarse inhabilitado.

Todos los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta. — Turno de reserva para personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Escatrén se reserva el porcentaje legal minimo del siete por ciento
de las plazas para ser cubiertas por personas que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, en los términos legalmente establecidos.

En el presente proceso selectivo, dada la naturaleza y numero de plazas
convocadas, no se efectla reserva especifica de plazas por este turno, sin perjuicio
de la aplicacion de la normativa vigente en materia de acceso de personas con
discapacidad en el conjunto de la oferta de empleo publico.

Los aspirantes que participen por este turno deberan acreditar la compatibilidad
funcional con el desempefio de las tareas propias del puesto.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones ex-
igidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a
alcalde-presidente del Ayuntamiento de Escatrén, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://escatron.sedelectronica.es)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Uunicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Asimismo, junto a la solicitud debera presentarse el anexo Il. Autobaremacion de
méritos, debidamente cumplimentado y firmado, siendo obligatorio para la valoracion
de la fase de concurso. La falta de presentacion o su cumplimentaciéon incompleta
podra ser objeto de subsanacion en el plazo que se conceda al efecto, en los términos
previstos en la Base Sexta.

Sexta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPZ y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://escatron.sedelectronica.es), se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion.
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Se hace constar que transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran formulado
reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
sin necesidad de nueva resolucién expresa.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el BOPZ y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://escatron.sedelectronica.es.

En la misma resolucion se hara constar el dia, la hora y el lugar de celebracion
del primer ejercicio de la oposicion. Los sucesivos llamamientos se haran publicos
mediante anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de Escatron. Asimismo,
en la misma resolucién se hara constar la designacién nominal de los miembros del
tribunal calificador.

Séptima. — Tribunal calificador.

El tribunal sera colegiado, con composicién técnica y conforme a los principios
de imparcialidad, profesionalidad y paridad.

Estara compuesto por presidente, tres vocales y secretario, con sus respectivos
suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada y pertenecer a un grupo de clasificaciéon
igual o superior al correspondiente a las plazas objeto de la convocatoria.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Corresponde al tribunal calificador la interpretacion de las presentes bases en
lo no expresamente previsto en las mismas, asi como la resoluciéon de las incidencias
que pudieran surgir durante el desarrollo del proceso selectivo, adoptando los acu-
erdos necesarios para garantizar su correcto desarrollo.

Octava. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

ProcEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter
obligatorio para todos los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan al mismo, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento del proceso, el tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad, a cuyo efecto deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conduccién en vigor.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo anual efectuado por la
Administracion General del Estado, conforme a lo previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995.

La fase de oposicion tendra una puntuacién maxima de 80 puntos.
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PrIMER EJERcICIO; Cuestionario tipo test

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de caracter tedrico,
compuesto por 30 preguntas con respuestas alternativas, relacionadas con el temario
de la convocatoria, tanto en materias comunes como especificas del puesto de Oficial
Multiservicios.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo unicamente una de
ellas correcta.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 30 puntos, asignandose 1 punto por cada respuesta correcta.

La correccioén del ejercicio se efectuara conforme a los criterios de valoracion
que establezca el tribunal calificador con caracter previo al inicio del ejercicio, los
cuales seran puestos en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacién.

SEGunpO EJERCICIO: Supuesto practico

Consistira en la realizacién de varios supuestos practicos relacionados
directamente con las funciones propias del puesto de Oficial Multiservicios, tales como
trabajos de mantenimiento de edificios e instalaciones municipales, albafileria basica,
fontaneria, electricidad, jardineria, uso de herramientas, maquinaria o similares.

El ejercicio tendra una duraciéon maxima de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 50 puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de resolucién, la aplicacién practica
de conocimientos, la seguridad en el trabajo, la organizacion y la adecuacién técnica
de las respuestas.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 40 puntos para superarla y acceder a la fase de concurso.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracion
de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 20 puntos.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAlI (maximo 12 puntos):

Por servicios prestados como oficial o puesto de similares caracteristicas a las
propias de la plaza de oficial multiservicios: 0,25 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de valoracién, se consideraran puestos similares aquellos relacionados
con mantenimiento de edificios e instalaciones, obras, albaiileria, fontaneria,
electricidad, jardineria o servicios multiples.

La experiencia profesional en Administraciones publicas se acreditara mediante
certificado de servicios prestados emitido por la Administracién correspondiente
acompafado de informe de vida laboral.

La experiencia profesional en empresas privadas se acreditara mediante
contratos de trabajo o certificado de empresa acompafnado de vida laboral.

En el caso de trabajadores autonomos la experiencia profesional se acreditara
mediante informe de vida laboral y documento acreditativo de alta en la actividad
correspondiente, en el que conste el epigrafe del impuesto sobre actividades
economicas. (IAE)

La experiencia profesional se valorara por meses completos efectivamente
trabajados, computados conforme a los periodos acreditados mediante la
documentacién correspondiente.

No se valoraran las fracciones de mes, despreciandose los periodos inferiores
a un mes completo.

A estos efectos, cuando existan varios periodos de prestacion de servicios en
la misma o distinta entidad, podran acumularse los dias acreditados hasta completar
meses enteros, sin que en ningun caso se valoren fracciones residuales inferiores a
un mes.

B. FormACION (maximo 8 puntos):

Se valorara la formacién relacionada con el puesto de trabajo.

a) Titulacién académica superior a la exigida para el acceso (hasta 4 puntos):

Se valorara exclusivamente la titulacion oficial de nivel mas alto relacionada
con las funciones del puesto, no siendo acumulables las puntuaciones por varias
titulaciones.
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—Certificado de profesionalidad relacionado con el puesto: 1 punto.

—Formacién Profesional de Grado Medio relacionada con el puesto: 2 puntos.

—Formacién Profesional de Grado Superior relacionada con el puesto: 3 puntos.

—Grado universitario o titulacién universitaria equivalente relacionada con el
puesto: 4 puntos.

A estos efectos, tendran la consideracion de titulaciones universitarias
equivalentes los titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto obtenidos conforme a ordenaciones académicas
anteriores.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 4 puntos):

—De 20 a 50 horas: 0,15 puntos.

—De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

—NMas de 100 horas: 0,50 puntos.

Se valoraran cursos relacionados con:

—Mantenimiento de edificios.

—Albafiileria.

—Fontaneria.

—Electricidad.

—Jardineria.

—Prevencion de riesgos laborales.

—Maquinaria y herramientas.

No se valoraran cursos de duracion inferior a 20 horas ni aquellos que no
guarden relacion con las funciones del puesto.

Unicamente se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o acciones formativas
finalizados en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y que guarden relacion directa con las funciones
propias del puesto convocado.

Asimismo, Unicamente seran objeto de valoracion las acciones formativas
impartidas u homologadas por Administraciones Publicas, Universidades, organismos
publicos, entidades dependientes de las Administraciones Publicas, federaciones de
municipios y provincias, organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacién para el empleo o entidades colaboradoras debidamente acreditadas para la
imparticion de formacion profesional para el empleo.

Novena. — Calificacion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

La puntuacion maxima total sera de 100 puntos, correspondiendo hasta 80
puntos a la fase de oposicién y hasta 20 puntos a la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se determinara atendiendo
sucesivamente a:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio practico.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

4. Sorteo realizado por el tribunal.

Décima. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formal-
izacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente la propuesta de can-
didatos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratosm previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percep-
cion econdmica alguna.
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PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una
vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia
y duracion deberan reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba
tendran que emitir informe valorando los items que a continuaciéon se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion en
el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de se-
leccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

Undécima. — Constitucién de bolsa de trabajo y funcionamiento de la bolsa de
trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con aquellos aspirantes que, no habiendo
obtenido plaza, hayan superado el segundo ejercicio de caracter practico de la
fase de oposicién, para la cobertura temporal de puestos de oficial multiservicios
por necesidades del servicio, tales como sustituciones por incapacidad temporal,
vacaciones, permisos, licencias, acumulacion de tareas, cobertura temporal de
vacantes u otras circunstancias previstas legalmente.

La bolsa quedara ordenada por orden decreciente de la puntuacion final obtenida
en el proceso selectivo.

El llamamiento de los aspirantes se efectuara siguiendo rigurosamente el orden
de puntuacién de la bolsa, teniendo preferencia el aspirante situado en primer lugar que
se encuentre disponible en el momento de producirse la necesidad de contratacion.

Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, correo electrénico
o cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion. Se efectuaran
al menos tres intentos de contacto en diferentes momentos del mismo dia. De no
lograrse la comunicacién, se procedera al lamamiento del siguiente integrante de la
bolsa, dejando constancia en el expediente.

La persona llamada debera manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo
maximo de veinticuatro horas desde la recepcién de la oferta.

La renuncia injustificada a una oferta de contratacién o la falta de respuesta en el
plazo establecido determinara el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa.

Se consideraran causas justificadas de renuncia, manteniendo el aspirante su
posicion en la bolsa:

—Estar prestando servicios en cualquier Administracion Publica o entidad privada.

—Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo o lactancia.

—Hospitalizacion, intervencién quirirgica o enfermedad grave propia o de
familiar de primer grado debidamente acreditada.

—Ejercicio de cargo publico representativo.

—Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por el Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa estaran obligadas a mantener actualizados sus
datos de contacto, siendo responsables de comunicar cualquier modificacion de los mismos.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios desde su constitucion,
salvo que quede agotada con anterioridad o se apruebe una nueva bolsa derivada de
un proceso selectivo posterior para la misma categoria profesional.

Duodécima. — Recursos e incidencias

Contralas presentes bases y la convocatoria, que ponen fin ala via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de
un mes, o bien directamente demanda ante el Juzgado de lo Social de Zaragoza
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con la Ley reguladora de la Jurisdiccién social.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién el Real Decreto
legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Estatuto de
los Trabajadores y demas normativa de aplicacion.

Escatrdn, a 2 de julio de 2026. — El alcalde, Francisco Juan Abad Bascuas.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provision
de dos plazas de oficial multiservicios (personal laboral fijo)

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Caddigo Postal:
Municipio:
Provincia:
Teléfono:
Correo electronico:

ExPONE:

Que habiendo sido convocado el proceso selectivo para la provision, mediante
concurso-oposicion libre, de dos plazas de Oficial Multiservicios del Ayuntamiento de
Escatron, y reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SoLIcITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado para la provision de las citadas
plazas.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

o Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

o Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto.

o Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica ni se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

o Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

o Que esté en posesioén del permiso de conduccion clase B en vigor.

DISCAPACIDAD Y ADAPTACIONES:

o Declara tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
o Solicita adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas por razén de discapacidad.

En caso afirmativo, especificar adaptaciones solicitadas:
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

o Fotocopia del DNI/NIE.

o Fotocopia de la titulacion exigida.

o Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

o Anexo Il Autobaremacion

o Documentacién acreditativa de méritos: Vida laboral. Contratos, certificados,
cursos relacionados con el puesto

o Otra documentacion:

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Escatrén
con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con la
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

En ,a dé de 2026.
Firma del solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON
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ANEXO I
Autobaremacion de méritos
Proceso selectivo: Oficial multiservicios (personal laboral fijo)
Nombre y apellidos:
DNI/NIE:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mmaximo 12 puntos)

Servicios prestados en puestos de trabajo con funciones similares o analogas a
las propias de la plaza de Oficial de Multiservicios.

Valoracién: 0,25 puntos por mes completo trabajado.

Entidad/ Empresa Puesto desempefiado Periodo Meses Puntuacion

Total, Experiencia: puntos

2. Formacion (Maximo 8 puntos)
A) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA

Se valorara exclusivamente la titulacion de nivel mas alto relacionada con el
puesto.

Titulacion Puntuacion
Certificado de Profesionalidad relacionado 1 punto
FP Grado Medio relacionada 2 puntos
FP Grado Superior relacionada 3 puntos

Grado universitario o titulacion equivalente relacionada 4 puntos

Titulacion aportada:
Puntuacion: puntos

B) CuRsOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO (maximo 4 puntos):

Curso Horas Puntuacion

* Criterios:

—De 20 a 50 horas: 0,15 puntos
—De 51 a 100 horas: 0,25 puntos
—Mas de 100 horas: 0,50 puntos

Subtotal cursos: puntos
RESUMEN DE AUTOBAREMACION:

Concepto Puntuacion
Experiencia profesional
Titulacién académica

Cursos de formacioén
Total autobaremacion: puntos

(Maximo 20 puntos)
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DECLARACION RESPONSABLE: La persona firmante declara que todos los méritos
consignados en el presente documento son ciertos y se encuentran debidamente
acreditados mediante la documentacién aportada junto con la solicitud de participacion,
asumiendo las responsabilidades que pudieran derivarse de cualquier inexactitud o
falsedad.

En ,a de de 2026.

Firma del solicitante
Fdo.:

La autobaremacion presentada por los/as aspirantes tendra caracter provisional
y no vinculante, correspondera al tribunal calificador la comprobacién, valoracion
definitiva y determinacion de la puntuacion de los méritos acreditados.
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ANEXO Il
Temario

El temario constara de 20 temas, distribuidos en materias comunes y especificas
relacionadas con las funciones del puesto de oficial multiservicios.

MATERIAS COMUNES (cinco temas)

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios basicos y derechos
fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. El municipio y sus competencias.

3. La Administracion Local: organizacion, funcionamiento y érganos municipales.

4. El personal laboral al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes.

5. Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos, derechos y obligaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS (quince temas)

6. Principios generales de mantenimiento de edificios municipales.

7. Materiales de construccion: tipos, caracteristicas y usos.

8. Técnicas basicas de albadileria: enfoscados, solados, alicatados y
reparaciones.

9. Demoliciones, apeos, apuntalamientos y seguridad en obra.

10. Replanteo de obras y nociones de obra civil basica.

11. Fontaneria: redes de abastecimiento, saneamiento y reparacién de averias.

12. Mantenimiento de instalaciones municipales y calderas.

13. Jardineria: poda, riego, siembra y mantenimiento de zonas verdes.

14. Prevencion y control de plagas y tratamientos fitosanitarios.

15. Gestion de residuos urbanos y limpieza viaria.

16. Montaje y desmontaje de instalaciones para eventos municipales.

17. Sefializacion vial, ocupacion de via publica y seguridad en eventos.

18. Uso y mantenimiento de maquinaria y herramientas municipales.

19. Conduccion de vehiculos municipales, seguridad vial y transporte de
materiales.

20. Organizacion del trabajo en brigadas municipales, apoyo a emergencias y
servicios de guardia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento http://escatron.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en en la circunscripcion territorial de otro Juzgado de lo Contencioso- Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.
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